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Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
Banku Spéldzielczego w Miedzyrzecu Podlaskim

W zwiazku z zapisami Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Migdzyrzecu
Podlaskim, dokonywana jest przez Rade Nadzorczg ocena stosowania zasad tadu
korporacyjnego.

Ponizszy przeglad zostal stworzony przez Zespdt ds. analiz i ryzyka i stuzy jako material
pomocniczy dla oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego przez Rade Nadzorcza.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady FLadu
Korporacyjnego” okreslone w Uchwale 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Miedzyrzecu Podlaskim”,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci 1 adekwatnosci wynikajacag ze skali, charakteru
dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku. Polityka zostala przyjeta uchwalg Zarzadu nr 188/2023 z
dnia 20 grudnia 2023 roku, oraz zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej nr 32/2023 z dnia
27 grudnia 2023 roku.

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi zbioér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tres¢ ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Miedzyrzecu Podlaskim™
(zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostepny jest w placéwkach Banku oraz na stronie internetowe;
Banku pod adresem: (www.bsmiedzyrzec.pl).

Na podstawie przegladu stwierdza sig 1z:

1.  Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wpltywa na ksztaltowanie wilasciwych zasad
postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organdéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie



komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5.  Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

7.  Polityka informacyjna Banku shuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8.  Bank wykazuje troske o ochronge praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartos¢ i
reputacje instytucji.

9.  Bank uwzglednia w swej polityce zarzadzanie ryzykiem AML.

10. Bank uwzglednia w swej polityce zarzadzanie ryzykiem ESG, poprzez wsparcie
srodowisk lokalnych, spoleczenstwa obywatelskiego oraz dbato$¢ o srodowisko 1
klimat.

Jednoczesnie Bank Spotdzielczy w Miedzyrzecu Podlaskim informuje o odstgpieniu
stosowania czesciowo ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, a
mianowicie:

1. § 12 ust. 1 w brzmieniu:

Udziatowcy sg odpowiedzialni za niezwtoczne dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej w
sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitalow wiasnych instytucji nadzorowanej na
poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga
tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowane;.

§ 12 ust. 2 w brzmieniu:

Udzialowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwloczne dostarczenie instytucji
nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania
ptynnosci instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowane;.

Uzasadnienie:

Prawo spoldzielcze oraz statut Banku nie zawierajg zapiséw dotyczacych odpowiedzialnosci
udzialoweoéw za dokapitalizowanie Banku w okre§lonych sytuacjach do poziomu
wymaganego przez przepisy prawa i regulacje nadzorcze. Odstapienie od zasady wynika z
faktu, ze przepisy prawa uniemozliwiajg egzekwowanie od udzialowcow dokapitalizowania
Banku.

2.  Bank Spotdzielczy w Miedzyrzecu Podlaskim nie bgdzie stosowat zapiséw zawartych w
§ 11 Zasad Fadu Korporacyjnego, gdyz nie posiada podmiotéw powigzanych.



3. Bank Spétdzielczy w Migdzyrzecu Podlaskim nie bedzie stosowat zapiséw zawartych w
§53, §54, § 55, §56, § 57 Zasad Ladu Korporacyjnego gdyz Bank nie prowadzi
dziatalnosci dotyczgcej wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta.

W 2024 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Polityce Ladu Korporacyjnego
z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen. Bank dazy do zapewnienia jak
najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz
ochrony praw udzialowcéw, takze w materiatach nie uregulowanych przepisami prawa. Bank
posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjng, w ktorej podlegtos$é stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatalnosci Banku, wyraznie
wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zardwno
podziatu zadan, jak i odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkdéw Zarzadu Banku, a takze podziatu
zadan i1 odpowiedzialnosci pomigdzy komérki organizacyjne centrali, jednostki organizacyjne
oraz poszczegblne stanowiska albo zespoty. Struktura organizacyjna Banku okreslona zostata
w taki sposob, by nie zachodzity watpliwosci, co do zakresu zadan i odpowiedzialnosci
odpowiednich komoérek organizacyjnych, jednostek organizacyjnych i stanowisk lub
zespolow, a zwlaszcza, by nie dochodzilo do nakiadania si¢ na siebie obowigzkéw i
odpowiedzialnosci.

Proponuje si¢ oceni¢ pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad f.adu Korporacyjnego,
opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.
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