Bank Spoétdzielczy

w Miedzyrzecu Podlaskim

Opis systemu kontroli wewnetrznej
w Banku Spétdzielczym w Miedzyrzecu Podlaskim

I. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

§1.
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

§ 2.
Funkcja kontroli
Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

1) funkcja kontroli — na ktérg sktadajg sie mechanizmy kontroli realizowane w trakcie
wykonywania transakcji, czynnosci itd. oraz monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw
kontroli wewnetrznej (weryfikacja i testowanie);

2) Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci — umiejscowione na Il linii obrony systemu
zarzadzania, ktérego zadaniem jest: identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami rynkowymi,
przedstawianie raportdw w tym zakresie oraz projektowanie rozwigzan w zakresie systemu
kontroli wewnetrznej w Banku;

3) audyt wewnetrzny — sprawowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 3.
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej
Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych
poziomach:

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Na tym
poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za
identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizmoéw kontrolnych oraz niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii;

2) druga linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez wyspecjalizowane komérki w Banku, w tym
dziatalno$¢ Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na |



3)

linii), poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka,
a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych, w ramach wtasnej linii
oraz w stosunku do | linii obrony;

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

Il. Odpowiedzialno$¢ organdw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,

wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli
wewnetrznej

§4.
Zarzad Banku

Do zadan Zarzadu w zakresie systemu kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach i komérkach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej;

okreslenie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;
ustanawianie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
obejmujgce weryfikacje biezacg i testowanie;

zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem jej funkcjonowania;

okreslenie rodzajéw dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze i dyscyplinujace;

raportowanie do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich
zadan w ramach systemu kontroli wewnetrzne;j.

§5.

Rada Nadzorcza Banku

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;
zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

zatwierdza propozycje Zarzagdu Banku w przedmiocie struktury organizacyjnej Banku;
monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie informacji
otrzymywanych od Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci, Audytu Wewnetrznego, Zarzadu
Banku, Komitetu Audytu oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

dokonuje corocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej.



§6.
Komitet Audytu
Do zadan Komitetu Audytu w zakresie systemu kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:
1) biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej,
2) opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczg
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

§7.
Zakres zadan i umiejscowienie Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci

1. Niezalezno$¢ Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci, jako komorki funkcjonujgcej w ramach
drugiej linii obrony, jest zagwarantowana poprzez wyodrebnienie jej w strukturze
organizacyjnej Banku z uwzglednieniem bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzadu Banku.

2. Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, w tym poprzez udziat w ich posiedzeniach, a takze
dostep do dokumentdw, informacji, systemoéw informatycznych niezbednych do wykonywania
czynnosci kontrolnych.

3. Do zadan Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci — w ramach systemu kontroli wewnetrznej
nalezy:

1) koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dziatania
funkcji kontroli;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci w tym
koordynowanie dziatah w zakresie zapewnienia zgodnosci w Banku;

3) przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodnosci oraz
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zapewniajgcych realizacje celéw systemu
kontroli wewnetrznej w Banku i raportowanie wynikdw tego niezaleznego
monitorowania;

4) przeprowadzanie dodatkowych, doraznych czynnosci kontrolnych w jednostkach
i komérkach organizacyjnych Banku;

5) projektowanie procedur i metodyk identyfikacji oraz oceny ryzyka braku zgodnosci.

§ 8.
Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Rada Nadzorcza Banku, corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu.



