Bank Spoétdzielczy

w Miedzyrzecu Podlaskim

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki wynagradzania
w Banku Spétdzielczym w Miedzyrzecu Podlaskim

Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Miedzyrzecu Podlaskim podlega nadzorowi Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza raz w roku dokonuje oceny Polityki i jej funkcjonowania. Raport z tej
oceny przedstawia Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, identyfikuje sie na
podstawie:
1) Rozporzadzenia PE i Rady 923/2021 uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE — kryterium jakosciowe i iloSciowe;
2) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
W sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w banku.

Celem opracowania i wdrozenia ,Polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Miedzyrzecu
Podlaskim”, zwanej dalej ,,Polityka”, jest:

1) zdefiniowanie ogdélnych zasad wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Miedzyrzecu
Podlaskim, zwanym dalej ,,Bankiem”;

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikéw, ktérych
dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Miedzyrzecu
Podlaskim, zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finansdw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego;

3) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka;

4) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu intereséow.

Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem ptci.

taczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujgcym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy witasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowej. Bank, stosujgc zasade proporcjonalnosci, wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po
przyznaniu, uwzgledniajgc, iz wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie moze byé wyzsza
niz 100 % wynagrodzenia zasadniczego osdb zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie



zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos$¢é, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

W przypadku wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzen do statych
sktadnikdw wynagrodzen, o ktdrym mowa powyzej, wymagana jest zgoda Zebrania Przedstawicieli
podjeta wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
a w przypadku braku kworum wymagana jest uchwata podjeta wiekszoscig 3/4 gtoséw.

W mysl zapiséw Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz Rozporzgdzenia MFFiPR Bank stosuje
polityke zmiennych skfadnikéw wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, ze:
1) Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,
2) Bank nie odracza réwniez uznaniowych swiadczen emerytalnych, jesli Bank wyptaca takie
Swiadczenie,
3) Bank odracza (na czas okreslony w Ustawie) wyptate zmiennych sktadnikow wynagrodzen
osobom, ktérych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza réwnowartos¢
w ztotych 50000 euro! lub 1/3 tgcznego rocznego wynagrodzenia tej osoby. W takich
wypadkach odroczona jest wypfata 40% zmiennego sktadnika wynagrodzenia na okres 4 lat.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania
planu ekonomiczno-finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz jakosciowe:

1) kryterium ilosciowe - ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane
w ostatnich trzech latach w odniesieniu do zatozen Planu ekonomiczno-finansowego: zysk
netto, wskaznik orezerwowania portfela kredytowego, wskaznik jakosci kredytéw, taczny
wspotczynnik kapitatowy, wskaznik ptynnosci LCR. Ocenie podlega stopien wykonania
wskaznikéw w odniesieniu do zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg planu ekonomiczno-
finansowego Banku w poszczegdlnych latach i w danym kwartale podlegajgcym ocenie.
Zmienne sktadniki s3 przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat oraz
w ocenianym kwartale plan w zakresie wskaznikéw wymienionych w ust. 2 byt zrealizowany co
najmniej w 80% lub Srednia z ostatnich trzech lat nie spada ponizej limitu 80%.

2) Kryteria jakosciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

— pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe. Ocena odpowiedniosci zachowuje waznos$é przez okres dwdch
lat od daty jej przeprowadzenia;

— o0golna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w Planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng;

— ocena w zakresie ryzyka ESG.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia
zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie przyznaje sie.

1 Réwnowarto$é w ztotych kwot euro wyliczana jest wedtug éredniego kursu euro ogfaszanego przez Narodowy Bank Polski,
obowigzujgcego w ostatnim dniu roboczym roku, za ktéry sg przekazywane dane.
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Zmienne sktadniki wynagradzania rozumiane jako premia uznaniowa.

Wypftata przyznanych sktadnikdw zmiennych jest wyptacana:
1) zaldo lll kwartatu — po przyznaniu w wysokosci 60%, nie wiecej niz 10 000 euro w przeliczeniu
na ztote wedtug kursu na koniec kwartatu;
2) za caty rok — po zakonczeniu IV kwartatu nastepuje rozliczenie premii z uwzglednieniem
przyznanej premii za IV kwartat, wyptata zgodnie z zapisami § 7 ust. 5 pkt. 3) Polityki
wynagradzania.

Bank ma mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba na stanowisku istotnym:
1) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spetnita odpowiednich standardéow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroinego
zarzadzania bankiem.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw Zarzadu w okresie
rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku
w okresie rocznym. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize
planowanych kosztéw wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy. Wysokos$é¢ ww. wskaznika na 2024
rok ustala sie na poziomie 5.



